Додаток 
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста відділу грошових виплат та компенсацій управління соціального захисту населення Чернігівської районної державної адміністрації (категорія «В»)

	Посадові обов’язки:


	Основні посадові обов’язки: 

1. Забезпечує консультаційну та роз’яснювальну роботу з питань надання  усіх видів державних соціальних допомог, у тому числі і житлових субсидій, через запровадження роботи відділу  за єдиною технологією прийому громадян, які звертаються за допомогою.

2. Очолює сектор прийому, або сектор опрацювання документів та прийняття рішень згідно графіку ротації спеціалістів.

3. Забезпечує координацію та контроль роботи секторів.

4. Приймає рішення щодо розв’язання спірних питань між спеціалістами та відвідувачами.

5. Перевіряє якість та своєчасність виконання роботи спеціалістами. 

6. Здійснює перевірку правильності застосування нормативно-правових актів при визначені права на допомогу, повноти проведених перерахунків, установлених строків призначення, термінів розгляду та опрацювання документів.

7. Забезпечує використання інформації про персональні дані фізичних осіб їх обробку та зберігання відповідно до чинного законодавства.
8. Готує (у разі необхідності) проект рішення про проведення державним соціальним інспектором перевірки відомостей про доходи на підприємстві, в установі, організації.

9. Відповідає за передачу особових справ до секторів за реєстрами.
10. Забезпечує інформування населення через засоби масової інформації про види соціальної допомоги, відповідні зміни в законодавстві України.

11. Сприяє громадянам району в отриманні необхідних документів щодо призначення  допомоги та житлових субсидій. 

12. Виконує доручення начальника управління соціального захисту населення, начальника відділу, які пов’язані з функціональними обов’язками.


	Умови оплати праці


	Відповідно до ЗУ «Про державну службу» № 889-VIII та постанови КМУ від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році» 

	Інформація про строко-вість  чи безстроковість                       

призначення на посаду
	на постійній основі

	Перелік документів необхідних для участі у конкурсі та строк їх

подання


	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою, що додається).

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка (П 2-ДС, форма додається).

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються до 1700 26 липня 2016 року


	Дата, час  і місце, проведення

конкурсу
	29 липня 2016 року 14.00 год.

Управління соціального захисту населення Чернігівської районної державної адміністрації, м.Чернігів, пр.-т. Миру, 116-А


	Прізвище, імя, по батькові, номер телефона та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інфор-мацію з питань проведення

конкурсу
	Постол Інна Володимирівна, 

(0462) 72-41-02, 

up21@cg.ukrtel.net
chadm_sotszahist@cg.gov.ua

	Вимоги до професійної компетенції

	Загальні вимоги: 

	Освіта


	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	Досвід роботи


	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування не менше трьох років

	Володіння державною мовою
	вільно

	Спеціальні вимоги:



	1 Освіта
	Вища освіта відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста

	2 Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання  корупції»;

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5) Постанови і розпорядження Кабінету Міністрів України,  нормативно-правові документами, що регулюють процес надання усіх видів державних соціальних допомог;

6) Постанова Кабінету Міністрів України від 21 жовтня        1995 р. N 848 «Про спрощення порядку надання населенню субсидій  для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних 
послуг, придбання скрапленого газу, твердого 
та рідкого пічного побутового палива»;
7) Постанова Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 р. N 505 «Про надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на  оплату житлово-комунальних послуг» 


	3 Професійні чи технічні    

   знання
	знати практику застосування чинного законодавства у сфері забезпечення соціального захисту населення; форми та методи роботи із засобами масової інформації; правила етичної поведінки; правила та норми охорони праці, протипожежного захисту.

	4 Спеціальний досвід    

   роботи
	вміння якісно виконувати поставлені завдання: працювати з інформацією, вміння вирішувати комплексні завдання, вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати; вміння працювати в команді та сприймати зміни

	5 Знання сучасних   інформаційних технологій
	Знання сучасних інформаційних технологій, впевнений користувач ПК (MS Office, Exсel)

	6 Особистісні якості
	1) дисципліна і системність;

2) ініціативність та самостійність під час роботи;

3) здатність до аналізу та орієнтація на розвиток;

4) компетентність та відповідальність;

6) чесність та комунікабельність;
7) шанобливе ставлення до людей;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях.



